INTERVIEW

GRUN(D)LICHE JOBS?

Griine Jobs sind neuerdings der Heuler. Sie sollen neue Be-
schéftigung schaffen, die Umwelt entlasten, die Krise bewal-
tigen helfen und das Leben schéner machen. Woher sollen sie

1 kommen? Darliber sprach Wilfried Leisch mit der Abgeordne-
A & g 3¢« tenzum Nationalrat und SPO-Bereichssprecherin fiir Umwelt
By Sa\ et é und globale Entwicklung, Petra Bayr.

Petra Bayr

Was sind ,,Green Jobs"'?

Bayr: Green Jobs sind Arbeitsplat-
ze, die sowohl im Bereich von klas-
sischen Umweltthemen wie Abfall-
beseitigung, Recycling, erneuerba-
re Energie etc. als auch in Berei-
chen wie dem offentlichen Verkehr
angesiedelt sind.

Wie steht's darum in Osterreich?
Bayr: Dazu gibt es unterschiedli-
che Positionen, denn vom Land-
wirtschaftsminister wird z. B. auch
gerne die Landwirtschaft wegen
der biogenen Treibstoffe mit ein-
gerechnet, ohne dabei zu beriick-
sichtigen, dass diese zum Teil in
gar nicht umweltfreundlicher In-
tensivlandwirtschaft hergestelit
werden. Hingegen sind wir im Be-
reich der Wasserkraft und der Ei-
senbahn recht gut aufgestelit.
Beim Thema ,,Green Jobs" geht es
mir vor allem darum, neue Arbeits-
platze zu schaffen. Ich habe dazu
schon im Vorjahr mit SPO-Wirt-
schaftssprecher Matznetter klar
dargelegt, dass allein aufgrund ei-
ner Offensive im Bereich der ther-
mischen Sanierung in nur finf
Jahren mindestens 15.000 Ar-
beitsplatze in der Bauwirtschaft
geschaffen bzw. gesichert werden
kénnten - und das mit relativ ge-
ringen Mitteln, die sich natirlich
noch aufstocken lieen. Soiche Ar-
beitspladtze sind in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten besonders
wichtig. Zudem brauchen wir si-
cherlich auch eine Bildungsoffen-
sive, die Menschen in Technologie
und Forschung vermehrt ausbil-
det, womit wieder sowohl der Um-
welt als auch dem Arbeitsmarkt
sehr gedient ware.

Wie nachhaltig sind ,,Green
Jobs"?

Bayr: Das hangt von der jeweiligen
Branche ab, aber selbst im Bereich

der thermischen Sanierung, wo je-
weils einmalige Arbeiten gemacht
werden, ist das Potenzial noch
jahrzehntelang nicht ausge-
schopft. Was den Bereich des 6f-
fentlichen Verkehrs oder der er-
neuerbaren Energie betrifft, sind
die Arbeitsplatze naturgemap
nachhaltig. Deutschland gibt uns
hier ein gutes Best-Practice-Bei-
spiel, wo das Erneuerbare-Ener-
gie-Gesetz ein regelrechter Job-
motor ist und auch der Technolo-
gie-Export bereits eine bedeuten-
de wirtschaftliche Rolle spielt.

Ausweg aus der Krise?

Bayr: Ich denke, dass sich mit oder
ohne Krise unsere Wirtschaft wan-
deln und es kunftig nicht mehr um
Wachstum, sondern um Entwick-
lung gehen muss. Die Krise kann
aber ein guter Anlass sein, mit
diesem Wandel zu beginnen: hin zu
einem Wirtschaftssystem, das
nicht von Ausbeutung - im breites-
ten Sinne des Begriffes - lebt, son-
dern vom zukunftsfahigen
Umgehen mit Menschen und Roh-
stoffen.

Was muss geschehen?

Bayr: Wir brauchen Mut zu Veran-
derung und Innovation. Wir mis-
sen pro-aktiv auf die Herausforde-
rung notwendiger Umstellungen in
den Bereichen der Mobilitat, der
Energieeffizienz, der Energieer-
zeugung und der Ausbildung her-
angehen, um aus dem Sogq der
blopen Reaktion herauszukom-
men. Dies ist glicklicherweise je-
derzeit moglich - je eher wir begin-
nen, umso besser. Als Rahmenbe-
dingungen brauchen wir klare ge-
setzliche Auftrage mit Mapnah-
men, Kompetenzen und die Finan-
zierung dazu. BloBe Ankindigun-
gen alleine werden uns nicht vom
Fleck bringen!

zithlen der Beschiltigung in direkt betrofTe-
nen und nachgelagerten Wirtschafisherei-
chen. Die Griinde dafiir sind unter anderem,
dass ¢in Teil der Nachfrage durch erhohte
Produktivitit ausgeglichen wird., die Her-
kunft der Mittel (Defizitlinanzierung., Lins-
parungen bei anderen Ausgaben, Steuerer-
hohungen) in diesen Modellen mitberiick-
sichtigt wird und dass der Elfekt der MaB-
nahme, zum Teil durch erhéhte Importe, im
Ausland anl@llt. Zudem sind alle Beschifti-

gungseflekte von der konjunkturellen Lage

abhiingig. [n Rezessionen kénnen sie sck
hoch werden, wogegen sic in Phasen d
Hochkonjunktur sehr gering sind. Vorte
haft an dieser Methode ist, dass hier dic .
ternative spezifiziert wird und im Verglei
dazu nur die zusitzliche Beschiiftigung be
rechnet wird.

GRUNE WENDFE

Alle diese Argumente und Probleme tref-

fen auch auf die Frage zu, wie grof dic auf
Beschiiftigung abziclenden politischen
Hoffnungen sein kénnen, die auf eine ,.grii-
ne Wende* setzen. Die thermische Sanie-
rung etwa fithrt im Wesentlichen zu Aultri-
gen in der Bauwirtschaft. Diese hat zwar ei-
ne relativ hohe inlindische Wertschopfung.
andererscits nimmt aber die Arbeitsinten-
sitdt in diesem Bereich nach wir vor ab. Die
Beschiftigungswirkung hiingt davon ab. ob
man als Alternativszenario eine ebensolche
Entwicklung bei konventionellen Bauten
ansieht. Jedenfalls ist die zusitzliche Be-
schiiftigung deutlich niedriger als die Sum-
me der in diesen Bereichen Beschiiftigten.

Der Ausbau regenerativer Energiequel-
len wie Wasser-, Wind- und Solarenergie ist
im Wesentlichen kapitalintensiv und schalTt
nur wihrend der Errichtung nennenswerte
Beschiiftigung.

Bei der Verwendung von nachwachsen-
den Energietrdgern ist zwar die Beschiifti-
gungsintensitit hoher, allerdings betriigt bei
den biogenen Energietrigern der Anteil der
Nettoimporte am Bruttoenergieverbrauch
inzwischen schon sicben Prozent - mit stei-
gender Tendenz. Womit sich die Frage der
inldndischen Beschiftigung bei einem wei-
teren Ausbau stellt.

Besonders relevant sind all diese Punkte,
wenn es um die Forderung nach Forderungen
dieser ,.griinen Wende™ geht, sobald dicse
Fordermittel durch Einsparungen bei Sozial-
leistungen oder bei 6ffentlichen Dienstlei-
stungen finanziert werden miissen. Der Aus-
bau von 6ffentlichen Dienstleistungen wie
Kindergirten, Pflegeeinrichtungen oder
Schulen ist in der Rege! namlich deutlich be-
schiftigungsintensiver als Investitionen. &
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